SCORE TOTAL

Société NOVABIO

Indicateur écart de rémunération : 39(sur 40

Indicateur écart de taux d'augmentation :[INCALCULABLE |[sur 20

Indicateur écart de taux de promotion : 15|sur 15

Indicateur augmentation retour de congé maternité : 15]|sur 15

Indicateur sexe sous représenté dans les 10 + hautes rémunérations : O|sur 10

TOTAL

69 points sur
86 points sur

80
100




